
 
 

L’accès à la santé pour tous 
 
Solidaris Brabant jouit de la confiance de plus de 645.000 affiliés. Nous recherchons, pour 

engagement rapide, (h/f/x)* : 
 
 

Délégué à la protection des données (DPO) 
 
 
En tant que DPO, vous ferez partie du service juridique constitué de 3 départements : contentieux, 
défense des membres et marchés publics. De part votre indépendance, vous occupez donc une 
place unique dans notre organisation. 
 
Mission : 

Vous aurez pour mission d’informer, de conseiller et de contrôler de manière indépendante la bonne 
utilisation des données à caractère personnel au sein du groupe Solidaris Brabant c’est-à-dire, la 
mutualité et ses entités liées (SMR, SMA et asbls) afin de garantir un fonctionnement conforme aux 
lois et réglementations en matière de protection de la vie privée. 
 
 
Description de fonction et quels sont les domaines de responsabilité ? 

1. Expertise et conseil RGPD : 
Vous informez, conseillez et soutenez les départements, la direction et les partenaires sur la 
législation RGPD. Cela inclut la rédaction de notes pour le personnel, la gestion d'accords de sous-
traitance, la sensibilisation via des formations et la participation active à des groupes de travail pour 
fournir des recommandations. Vous participerez au maintien de la conformité de Solidaris Brabant 
et de ses entités liées. 
 
2. Gestion des dossiers : 
Vous assurez le traitement fluide des dossiers en conformité avec le RGPD. Cela implique de 
gérer les plaintes avec le service médiation, évaluer les risques des violations de données, 
enregistrer et suivre les incidents, répondre aux demandes liées aux données personnelles, et 
coordonner avec les parties concernées.  
Vous analysez les différents projets impliquant des données à caractère personnel en faisant 
ressortir leurs risques juridiques au regard de la réglementation relative à la protection des 
données à caractère personnel; 
 
3. Élaboration et mise en œuvre de la politique RGPD : 
Vous développez, maintenez et documentez une politique RGPD performante. Vous créez des 
lignes directrices, vous supervisez la mise à jour les registres de traitement et de violations de 
données. 
 
4. Représentation et relations officielles : 
Vous agissez en tant que contact officiel pour l'autorité de contrôle (APD) et vous participez à des 
groupes de travail intermutualistes. 
 
5. Développement continu des compétences : 
Vous veillerez à vous tenir à jour sur les évolutions législatives à suivre des formations, et vous 
contribuerez au partage des connaissances. 



Polyvalence : 

Nous aimerions aussi que vous puissiez vous familiariser à la réglementation des marchés publics 
pour apporter, en cas de nécessité, votre soutien au département qui s’en occupe. 
 
 
Profil : 

- Vous êtes titulaire d’un master en droit ou d'une autre expertise en matière de protection des 
données. 

- Une expérience en tant que délégué à la protection des données est un atout majeur. 

- Une connaissance des réglementations relatives aux  marchés publics est également un 
atout. 

- La possession d’une certification GDPR est un plus. 

- Vous êtes curieux, rigoureux, organisé, proactif et polyvalent. 

- Vous maîtrisez parfaitement le français ou le néerlandais et avez une très bonne 
connaissance de la seconde langue nationale (ou êtes disposé à apprendre cette langue), 
ainsi qu’une utilisation fluide de l’anglais. 

- Vous disposez de capacités de synthèse, de vulgarisation, d'analyse et avez l'esprit critique. 

- Vous êtes autonome dans la gestion du travail tout en ayant l'esprit d'équipe et le sens de la 
collaboration. 

 
 
Nous offrons un salaire conforme aux normes du marché, des chèques repas, une prime de fin 
d’année ainsi qu'une assurance groupe et hospitalisation, un travail dans une organisation au 
climat de travail agréable et un horaire de 35 heures par semaine. Vous serez occupé au siège 
administratif quelques minutes à pied de la Gare Centrale. 
 
 
Intéressé(e) ? 

Adressez votre candidature, avec mention « Délégué à la protection des données (DPO) », 
accompagnée de votre C.V. et d'une lettre de motivation avant le 22 avril 2025 par mail à 
jobs.bra@solidaris.be ou par courrier à Solidaris Brabant, Direction des Ressources humaines, 
Rue du Midi 111, 1000 Bruxelles. 
   
 
www.solidaris-brabant.be 
 
 
*L’usage du masculin comme norme grammaticale dans cette offre d’emploi est une convention visant la lisibilité de son contenu. Ceci 
n’appelle aucune discrimination de genre dans le traitement des candidatures. 
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