
 
 

Toegankelijke gezondheidszorg voor iedereen 
 
Solidaris Brabant geniet het vertrouwen van meer dan 645.000 leden. Wij zoeken voor spoedige 
aanwerving een (m/v/x)*: 
 
 

Data protection officer (DPO) 
 
 
Als DPO maak je deel uit van de juridische dienst die uit 3 departementen bestaat: betwiste zaken, 
ledenverdediging en overheidsopdrachten. Je onafhankelijkheid geeft je een unieke positie in onze 
organisatie. 
 
Doel van de functie: 

Je hebt als opdracht om onafhankelijk te informeren, adviseren en waken over het juiste gebruik van 
persoonsgegevens binnen de groep Solidaris Brabant, dat wil zeggen het ziekenfonds en zijn 
verbonden entiteiten (RMOB, VMOB en vzw's), om een werking te garanderen die in 
overeenstemming is met de wet- en regelgeving inzake privacybescherming. 
 
 
Functiebeschrijving en verantwoordelijkheidsgebieden: 

1. GDPR-expertise en -advies: 
Je informeert, adviseert en ondersteunt de verschillende departementen, de directie en 
partnerorganisaties over de GDPR-wetgeving. Dit omvat het opstellen van nota's voor het personeel, 
het beheer van verwerkersovereenkomsten, bewustmaking door middel van opleiding en actieve 
deelname aan werkgroepen om aanbevelingen te doen. Je werkt mee aan het handhaven van de 
conformiteit van Solidaris Brabant en haar verbonden entiteiten. 
 
2. Dossierbeheer: 
Je zorgt voor een vlotte verwerking van de dossiers overeenkomstig de GDPR. Dit omvat het 
beheren van klachten met de ombudsdienst, het beoordelen van de risico's van datalekken, het 
registreren en volgen van incidenten, het reageren op verzoeken met betrekking tot 
persoonsgegevens en het coördineren met de betrokken partijen.  
Je analyseert diverse projecten waar persoonsgegevens betrokken zijn en focust daarbij op de 
juridische risico's in het licht van de regelgeving inzake persoonsgegevensbescherming. 
 
3. GDPR-beleid uitwerken en implementeren: 
Je ontwikkelt, onderhoudt en documenteert een effectief GDPR-beleid. Je stelt richtlijnen op, houdt 
de registers van verwerkingen en datalekken bij. 
 
 
4. Vertegenwoordiging en officiële relaties: 
Je fungeert als officieel aanspreekpunt voor de toezichthoudende overheid (GBA) en neemt deel 
aan intermutualistische werkgroepen. 
 
 
5. Ontwikkelen van kennis & kunde: 
Je zorgt ervoor om steeds op de hoogte te blijven van wetswijzigingen, volgt opleidingen en draagt 
bij tot kennisoverdracht. 



Polyvalentie: 

We willen ook graag dat je je vertrouwd maakt met de regelgeving omtrent overheidsopdrachten 
zodat je het departement dat hiermee belast is, kan ondersteunen indien nodig. 
 
 
Profiel: 

- Je hebt een masterdiploma in de rechten of andere expertise op het gebied van 
gegevensbescherming. 

- Ervaring als data protection officer is een groot pluspunt. 

- Kennis van de regelgeving inzake overheidsopdrachten is eveneens een pluspunt. 

- Het bezit van een AVG(GDPR)-certificering is een meerwaarde. 

- Je bent leergierig, accuraat, georganiseerd, proactief en polyvalent. 

- Je hebt een perfecte beheersing van de Franse of de Nederlandse taal en een grondige 
kennis van de tweede landstaal (of je bent bereid deze taal te leren), alsook een vloeiende 
beheersing van het Engels. 

- Je beschikt over synthese- en analysevaardigheden en bent kritisch ingesteld. 

- Je kan zelfstandig werken, maar geeft ook blijk van teamspirit en zin voor samenwerking. 
 
 
Wij bieden een een marktconform loon, aangevuld met o.a. maaltijdcheques, eindejaarspremie, 
een groeps- en hospitalisatieverzekering, een 35-urenweek met flexibele werkuren voor een 
evenwichtige balans werk-privé. Je wordt tewerkgesteld in de hoofdzetel op wandelafstand van het 
station Brussel-Centraal. 
 
 
Interesse? 

Richt je kandidatuur met C.V. met als onderwerp ‘Data protection officer (DPO)’, voor 
5 maart 2025, aan Solidaris Brabant, Directie Human Resources, Zuidstraat 111 te 1000 
Brussel. E-mail: jobs.bra@solidaris.be 
 
 
www.solidaris-brabant.be 
 
 
*Het gebruik van de mannelijke vorm als grammaticale norm in deze vacature is een overeenkomst voor de leesbaarheid van de 
inhoud. Dit houdt geen discriminatie in op grond van geslacht bij de behandeling van de kandidaturen. 
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